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LAYUNIN NG ELEKSYON:  Itong eleksyon ay para matukoy ang magiging kinatawan, kung mayroon man, na 
ninanais ng mga karapat-dapat na empleyado para sa layunin ng sama-samang kaunawaan ng kanilang 
pinagtratrabahuhan.  (Tingnang ang YUNIT SA PAGBOTO na nakasaad sa Abiso ng Pagboto para sa 
deskripsyon ng mga karapat-dapat ng empleyedo.)  Ang pangkalahatang wastong balota ay magpapasya 
ng resulta ng eleksyon.  Isang beses lang magkakaroon ng eleksyon sa pagrereprensenta ang magaganap 
sa loob ng labing-dalang buwan. 

SEKRETONG BALOTA:  Ang halalan ay mangyayari sa pamamagitan ng sekretong balota na manggagaling 
sa mail ng Estados Unidos sa pamamahala ng Rehiyonal na Tagapangasiwa ng National Labor Relations 
Board (NLRB).  Ang halimbawa ng balota ay makikita sa susunod na pahina ng kasama sa abisong ito.  Ang 
mga botante ay maaaring bumoto na walang pagkagambala, pagpigil, o pamimilit.  Ang mga empleyadong 
karapat-dapat na bumuto ay makakakuha ng mail mula sa postal ng Estados Unidos na nakasaad ang mga 
Tagubilin sa mag Empleyadong Bubuto, ang balota, isang asul na subre, at isang dilaw na sobre na 
nakapangalan sa sariling empleyado na hindi na kinakailangan ng selyo. 

PANUNTONAN SA KATANGIANG-ANGKOP:  Ang mga pwedeng bumuto ay nakasaad sa ilalim ng VOTING 
UNIT na nasa kasunod na pahina at kasama na dito ang mga empleyadong hindi nagtrabaho sa itinalagang 
panahon ng payroll dahil sila ay nagkasakit o nasa bakasyon o pansamantalang natanggal sa trabaho.  Ang 
mga empleyadong tumigil sa pagtratrabaho o mga tinanggal na may dahilan mula sa naitalagang panahon 
ng payroll at ito ay hindi pa nakabalik muli o ang mga nakabalik sa trabaho bago ang nakatalagang petsa 
ng eleksyon ay hindi pwedeng bumuto. 

HAMON SA MGA BOTANTE:  Ang ahente ng Board o ang awtorisadong tagamasid ay maaaring mag 
tanong kung karapatdapat ba itong bumoto.  Ang pagtatanong na ito ay dapat mangyari sa panahon ng 
pagbibilang ng buto.  

AWTORISADONG TAGAMASID:  Ang bawat partida ay maaaring mag bigay ng pantay na bilang ng 
tagamasid, ang numerong ito ay nangangaling sa NLRB.  Mga kilos ng mga tagamasid ay (a) mga tagasuri 
at tagabilang ng mga balota; (b) tumutulong para makilala ang mga butante; (c) humamon sa mga 
butante at balota; at (d) kung hindi man tulungan ang NLRB. 

PAMAMARAAN AT PETSA NG ELEKSYON 
Ang eleksyon ay sa pamamagitan ng mail ng U.S.  Ang mga mail na ito ay pinapadala sa mga nagtatrabaho 
sa naaangkop na yunit ng kolektibong-bargaining.  Sa 4:45 PM ng Miyerkules, Oktobre 21, 2020, ang mga 
balota ay ipapadala sa mga botante ng National Labor Relations Board, Rehiyon 19.  Dapat pirmahan ng 



mga botante ang nasa labas ng sobre kung saan ibinalik ang balota.  Ang mga natanggap na sobre na 
walang perma ay awtomatikong mawawalan ng bisa. 

Sa mga empleyadong naniniwala na sila ay karapat-dapat na bumoto at hindi nakatanggap bago mag 
Miyerkules, Oktubre 28, 2020, ng balota mula sa mail, ay kaagad na makipagugnayan sa National Labor 
Relations Board sa pamamagitan ng pagtawag sa Opisina ng Rehiyon 19 sa (206)220-6330 o sa 
pambansang libreng tawag na linya sa 1-844-762-NLRB (1-844-762-6572). 

Ang mga balota ang pagsasamahin at bibilangin ng nakatalagang Ahente ng National Labor Relations 
Board sa Biyernes, Nobyembre 20, 2020, ng 1:00 PM, malamang sa pamamagitan ng video komperensya 
na isasaayos ng Rehiyon 19.  Para maging balido at mabibilang, ang mga balota ay dapat matanggap ng 
Opisina ng Rehiyon 19, 2948 Jackson Federal Building, 915 Second Ave, Seattle, WA 98174-1009 hindi 
lumampas ng 12:00 PM ng Miyerkules, Nobyembre 18, 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BABALA:  Ito lang ang opisyal na abiso ng eleksyon at hindi dapat sisirain ng kung sino man.  Kahit ano mang marka 
ang iyong makikita sa mga sampol na balota o kung saan man nakalagay dito sa abisong ito na gawa ng kung sino 
man na hindi nag mula sa National Labor Relations Board, at hindi nilagay doon ng National Labor Relations Board.  
National Labor Relations Board ay isang ahensya ng Pamahalaan ng Estados Unidos, at hindi nag-eendorso ng dapat 
pagpipilian nitong eleksyon. 
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YUNIT SA PAGBOTO 

EMPLEYADONG PWEDENG BOMOTO: 
Ang mga pwedeng bomoto ay ang:  Lahat ng empleyadong nagtratrabo ng permanente at hindi 
permanenting trabahador na nagtratrabaho sa Employer ng Pioneer Home sa Sitka, Alaska na 
nagtratrabaho hanggang sa kataposan ng payroll sa petsa ng Septiyembre 20, 2020. 

EMPLEYADONG HINDI PWEDENG BOMOTO: 
Ang mga hindi pwedeng bomoto ay ang:  pangaraw-araw na mga empleyado, at mga guwardya at mga 
superbisor na nakasaad sa Acto. 

IBANG PINAPAYAGAN BOMOTO: 
Sa oras na ito, wala pang nabubuong desisyon tungkol kung ang mga namumunong empleyado ay 
kasama, o hindi kasama sa, bargaining yunit, at ang mga indibidwal na nakasama sa klasificasyon ay 
maaring bomoto sa eleksyon ngunit ang kanilang mga balota ay hahamunin dahil sa kanilang pagiging-
karapatdapat na bomoto ay hindi pa nalutas.  Ang pagiging karapatdapat sa pagboto o pagsali sa ganitong 
indibidwal ay malulutas, kung kinakailanga, pagkatapos ng eleksyon.  

BABALA:  Ito lang ang opisyal na abiso ng eleksyon at hindi dapat sisirain ng kung sino man.  Kahit ano mang marka 
ang iyong makikita sa mga sampol na balota o kung saan man nakalagay dito sa abisong ito na gawa ng kung sino 
man na hindi nag mula sa National Labor Relations Board, at hindi nilagay doon ng National Labor Relations Board.  
National Labor Relations Board ay isang ahensya ng Pamahalaan ng Estados Unidos, at hindi nag-eendorso ng dapat 
pagpipilian nitong eleksyon. 
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ESTADOS UNIDOS NG AMERIKA 
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19-RC-264753

OFFICIAL SECRET BALLOT 
OPISYAL NA SEKRETONG BALOTA 

For certain employees of 
Para sa ilang mga empleyado ng 

NANA MANAGEMENT SERVICES, LLC 
Do you wish to be represented for purposes of collective bargaining by 

Ninanais ba ninyo na kayo ay mairepresenta para sa layunin ng samahang pagtawad ng 

Laborers Local 942, affiliated with the Alaska District Council of 
Laborers and the Laborers International Union of North America? 

MARK AN "X" IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE 
MAGLAGAY NG “X” SA NAPILING KAHON 

YES 
OO 

NO 
HINDI 

DO NOT SIGN OR WRITE YOUR NAME OR INCLUDE OTHER MARKINGS THAT WOULD REVEAL YOUR IDENTITY.  MARK 
AN “X” IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE ONLY. If you make markings inside, or anywhere around, more than one 
square, you may request a new ballot by referring to the enclosed instructions. If you submit a ballot with markings 

inside, or anywhere around, more than one square, your ballot will not be counted.

HUWAG PERMAHAN O SUMULAT NG IYONG PANGALAN O MAGSAMA NG IBANG MARKA NA MAGBUBUNYAG NG 
IYONG IDENTITY.  MARKAHAN LAMANG NG “X” ANG KAHON NA IYONG PIPILIIN.  Kung may marka ka mang ginawa sa 

loob, o kahit saan man, mahigit sa isang kahon, maaari kang humingi ng panibagong balota sa pamamagitan ng 
nakalakip na tagubilin.  Kung ikaw ay nag sumiti ng balotang may marka sa loob, o kahit saan man, higit sa isang kahon, 

ang iyong balota ay hindi kasama sa pagbilang. 

The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election.  Any markings that you may see on any 

sample ballot have not been put there by the National Labor Relations Board. 

Ang Pambansang Ugnayan ng National Labor Relations Board ay hindi nag-e-endorso ng anumang pagpipilian sa halalan na 
ito.  Anomang marka ang iyong nakikita sa mga sampol na balota ay hindi nilagay ng National Labor Relations Board. 
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KARAPATAN NG EMPLEYADO – ANG BATAS PEDERAL AY NAGBIBIGAY SAYO NG KARAPATANG: 
• Magtayo, sumali, o tulungan ang unyon
• Pumili ng kinatawan upang makipagtawaran sa iyong employer sa iyong ngalan
• Kumilos kasama ang ibang empleyado para sa iyong benepisyo at proteksyon
• Pumiling hindi makilahok sa anomang protektadong aktibidad
• Sa mga Estado na pinapayagan itong nasabing kasunduan, ang Unyon at Employer ay pweding

pumasok sa union-security na kasunduan na naaayon sa batas na kinakailangan ang mga
empleyado na magbayad ng kapanahonang bayad at bayad sa panibagong pagsali.  Sa mga hindi
miyembro na nagsabi sa Unyon na hindi sila pumayag na gamitin ang kanilang bayad sa layunin ng
hindi pagrerepresenta ay maaaring kinakailangan magbayad ng kanilang bahagi para sa gastos ng
unyon para sa layunin ng representasyon (kabilang ang samahang pagpapatawad, pamamahala ng
kontrata, at pagaayos ng hinanaing).

Responsibilidad ng Pambansang Ugnayan ng Kapulungan sa Trabaho na protektahan ang pag-gamit ng 
mga karapatang ito ng bawat empleyado.  
Nais ng Board na ang lahat ng mga karapat-dapat na botante ay magkaroon ng buong kaalaman tungkol 
sa kanilang mga karapatan sa ilalim ng batas Pederal at nais na parehong mga Employer at Unyon na 
malaman kung ano ang inaasahan sa kanila kapag ito ay nagsagawa ng halalan. 

Kung ang mga ahente ng alinman sa mga Unyon o Employer ay gumambala sa iyong karapatan sa isang 
malaya, patas, at matapat na halalan ang halalan ay maaaring ipagsangtabi ng Lupon. Kung naaangkop, 
ang Lupon ay makapagbibigay ng iba pang mga remedyo, tulad ng pagpapanumbalik ng mga empleyado 
na napaalis ng hindi oras dahil sa paggamit ng kanilang karapatan, kabilang ang backpay mula sa partido 
na responsable sa kanilang pagtangal. 

Ang mga sumusunod ay mga halimbawa ng mga pag-uugali na makakagambala sa mga karapatan ng 
mga empleyado at maaaring magresulta sa pagtabi ng halalan: 

• Nagbabanta ng pagkawala ng trabaho o benepisyo ng isang Employer o isang Unyon
• Pangangako o pagbibigay ng promosyon, pagtaas ng sweldo, o iba pang mga benepisyo, upang

maimpluwensyahan ang boto ng isang empleyado sa ng makapangyarihang partido na may
kakayahang tuparin ang mga nasabing pangako

• Ang pagtanggal ng employer sa empleyado para madesmaya o makahikayat ng aktibidad ng unyon
o ang kusang unyon ang nagtatanggal para mahikayat ang aktibidad ng unyon

• Pagsasagawa ng talumpating pangangampanya para makipagtipon-tipon ang mga grupo ng
empleyado sa oras ng pagtratrabaho na ang kanilang patrabaho ay madatoryo, sa loob ng 24 na
oras bago maipadala ang mga balota sa mail

• Pag-uudyok ng alinman sa isang Employer o isang Unyon sa pagtatangi basi sa lahi o relihiyon sa
pamamagitan ng mga nagpapaalab na apela

• Pagbabanta sa pisikal na puwersa o karahasan sa mga empleyado ng isang Unyon o isang
Pinapasukan upang maimpluwensyahan ang kanilang mga boto



Pinoprotektahan ng National Labor Relations Board ang iyong karapatan sa isang libreng pagpipilian. 

Hindi pinapayagan ang hindi tamang pag-uugali. Ang lahat ng mga partido ay inaasahang 
makikipagtulungan sa Ahensyang ito para mapanatili ang pangunahing mga prinsipyo ng isang patas na 
halalan na hinihingi ng batas. 

Ang sinumang may katanungan tungkol sa halalan ay maaaring makipag-ugnay sa Opisina 
ng NLRB sa (206)220-6300 o bisitahin ang website ng NLRB www.nlrb.gov para sa tulong. 

BABALA:  Ito lang ang opisyal na abiso ng eleksyon at hindi dapat sisirain ng kung sino man.  Kahit ano mang marka 
ang iyong makikita sa mga sampol na balota o kung saan man nakalagay dito sa abisong ito na gawa ng kung sino 
man na hindi nag mula sa National Labor Relations Board, at hindi nilagay doon ng National Labor Relations Board.  
National Labor Relations Board ay isang ahensya ng Pamahalaan ng Estados Unidos, at hindi nag-eendorso ng dapat 
pagpipilian nitong eleksyon. 



 

Estados Unidos ng Amerika 
National Labor Relations Board 

Mga Tagubilin sa mga Kwalipikadong Empleyado sa Pagboto 
Sa pamamagitan ng Estados Unidos Mail 

MGA TAGUBILIN 

1. MARKAHAN ANG IYONG BALOTA NG SEKRETO SA PAMAMAGITAN NG PAG LAGAY NG X SA
NAANGKOP NA KAHON.  HUWAG PIRMAHAN O MAGSULAT NG IYONG PANGALAN O
MAGSASAMA NG IBA PANG MARKA NA MAAARING MAGBUNYAG NG IYONG IDENTITY.

2. KUNG NAGSUMITI KA NG BALOTA NA MAY MARKA SA LOOB, O SAAN MAN SA PALIGID NITO,
HIGIT SA ISANG KAHON, ANG IYONG BALOTA AY HINDI MABIBILANG.  MAAARING MANGHINGI
NG PANIBAGONG BALOTA SA PAMAMAGITAN NG PAGTAWAG SA REHIYONAL NA OPISINA NA
ANG NUMERO AY NASA BABA.

3. MAHALAGA NA MAPANATILING ANG PAGKAKALIHIM NG IYONG BALOTA.  HUWAG IPAKITA
ANG IYONG BALOTA KAHIT KANINO MAN MATAPOS MO ITONG MARKAHAN.

4. ILAGAY ANG BALOTA SA ASUL NA SOBRE AT TATAKAN AND SOBRE.

5. ILAGAY ANG ASUL NA SOBRE NA NAGLALAMAN NG BALOTA SA LOOB NG DILAW NA
ADDRESSED RETURN EVELOPE.

6. PERMAHAN ANG LIKOD NG YELOW RETURN ENVELOPE SA LUGAR NA IBINIGAY.  PARA
MABILANG ITO, ANG YELOW RETURN ENVELOPE AY DAPAT MAY LAGDA.

7. HUWAG PAYAGAN ANG MGA SUMUSUNOD NA PARTIDA – EMPLOYER, MGA UNYON, O MGA
KINATAWAN, O ANG EMPLOYEE-PETITIONER – PARA HUMAWAK, KOLEKTA, O MAIL NG IYONG
BALOTA.

8. I-MAIL ANG BALOT KAGAD-AGAD.  WALANG SELYO ANG KAILANGAN.  Para sa karagdagan
impormasyon, tumawag lang sa Rehiyonal ng Opisina sa: 202-220-6300

UPANG MABILANG, ANG IYONG BALOTA AY DAPAT UMABOT SA REHIYON NA OPISINA DI 

LUMAMPAS NG MIYERKULES, NOBYEMBRE 18, 2020 



 

KARAPATAN NG EMPLEYADO 
Sa ilalim ng Acto ng National Labor Relations, ang mga empleyado ay may karapatang: 

• Sa sariling-samahan
• Upang magtayo, sumali, o tulungan ang mga organisasyon sa paggawa
• Upang mag tulongan sa pagpapatawad sa pamamagitan ng kanilang piniling mga kinatawan
• Upang kumilos ng sama-sama para sa mga layunin sa sama-samahang pagtawad o iba pang

tulong damayan o proteksyon
• Upang tumangi sa anumang o lahat ng mga bagay na ito maliban kung ang unyon at employer,

Sa mga Estado na pinapayagan itong nasabing kasunduan, ang Unyon at Employer ay pweding
pumasok sa union-security na kasunduan na naaayon sa batas na kinakailangan ang mga
empleyado na magbayad ng kapanahonang bayad at bayad sa panibagong pagsali.  Sa mga hindi
miyembro na nagsabi sa Unyon na hindi sila pumayag na gamitin ang kanilang bayad sa layunin
ng hindi pagrerepresenta ay maaaring kinakailangan magbayad ng kanilang bahagi para sa
gastos ng unyon para sa layunin ng representasyon (kabilang ang samahang pagpapatawad,
pamamahala ng kontrata, at pagaayos ng hinanaing).

Responsibilidad ng Pambansang Ugnayan ng Kapulungan sa Trabaho na protektahan ang pag-
gamit ng mga karapatang ito ng bawat empleyado.  

Nais ng Board na ang lahat ng mga karapat-dapat na botante ay magkaroon ng buong kaalaman 
tungkol sa kanilang mga karapatan sa ilalim ng batas Pederal at nais na parehong mga Employer 
at Unyon na malaman kung ano ang inaasahan sa kanila kapag ito ay nagsagawa ng halalan. 

Kung ang mga ahente ng alinman sa mga Unyon o Employer ay gumambala sa iyong karapatan 
sa isang malaya, patas, at matapat na halalan ang halalan ay maaaring ipagsangtabi ng Lupon. 
Kung naaangkop, ang Lupon ay makapagbibigay ng iba pang mga remedyo, tulad ng 
pagpapanumbalik ng mga empleyado na napaalis ng hindi oras dahil sa paggamit ng kanilang 
karapatan, kabilang ang backpay mula sa partido na responsable sa kanilang pagtangal. 

Ang mga sumusunod ay mga halimbawa ng mga pag-uugali na makakagambala sa mga karapatan ng 
mga empleyado at maaaring magresulta sa pagtabi ng halalan: 

• Nagbabanta ng pagkawala ng trabaho o benepisyo ng isang Employer o isang Unyon
• Pangangako o pagbibigay ng promosyon, pagtaas ng sweldo, o iba pang mga benepisyo, upang

maimpluwensyahan ang boto ng isang empleyado sa ng makapangyarihang partido na may
kakayahang tuparin ang mga nasabing pangako

• Ang pagtanggal ng employer sa empleyado para madesmaya o makahikayat ng aktibidad ng
unyon o ang kusang unyon ang nagtatanggal para mahikayat ang aktibidad ng unyon

• Pag-uudyok ng alinman sa isang Employer o isang Unyon sa pagtatangi basi sa lahi o relihiyon sa
pamamagitan ng mga nagpapaalab na apela

• Pagbabanta sa pisikal na puwersa o karahasan sa mga empleyado ng isang Unyon o isang
Pinapasukan upang maimpluwensyahan ang kanilang mga boto

Pinoprotektahan ng National Labor Relations Board ang iyong karapatan sa isang libreng pagpipilian. 
Hindi pinapayagan ang hindi tamang pag-uugali. Ang lahat ng mga partido ay inaasahang 
makikipagtulungan sa Ahensyang ito para mapanatili ang pangunahing mga prinsipyo ng isang 
patas na halalan na hinihingi ng batas.  Ang National Labor Relations Board ay isang ahensya ng 
Pamahalaan ng Estados Unidos, at hindi nag-eendorso ng dapat pagpipilian nitong eleksyon. 

NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD 
ahensya ng 

PAMAHALAAN NG ESTADOS UNIDOS 




