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DiCrocco, Brian

From: Thompson, Lisa D.
Sent: Thursday, January 25, 2018 5:12 PM
To: Pereda, Elvira; Siegel, Jonathan A. (Orange County); DiCrocco, Brian; St. Pierre, Kymiya 

(Orange County)
Cc: Post, Katie (Orange County)
Subject: Re: 21-CA-039581 - MARQUEZ BROTHERS ENTERPRISES, INC.:  ORDER LIFTING STAY 

PURSUANT TO THE NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD’S ORDER DENYING 
RESPONDENT’S MOTION FOR RECONSIDERATION REVERSING MY EVIDENTIARY 
SANCTIONS AGAINST THE GENERAL COUNSEL/CHARGING PARTI

Hearing no objections, Respondent’s request to file its reply to the General Counsel’s renewed motion to reopen the 
record no later than Tuesday, January 30, 2018 is GRANTED.  
 
/s/ Lisa D. Thompson 
NLRB Administrative Law Judge  
_____________________________ 
From: Pereda, Elvira <elvira.pereda@nlrb.gov> 
Sent: Thursday, January 25, 2018 4:46 PM 
Subject: Re: 21‐CA‐039581 ‐ MARQUEZ BROTHERS ENTERPRISES, INC.: ORDER LIFTING STAY PURSUANT TO THE 
NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD’S ORDER DENYING RESPONDENT’S MOTION FOR RECONSIDERATION REVERSING 
MY EVIDENTIARY SANCTIONS AGAINST THE GENERAL COUNSEL/CHARGING PARTI 
To: Thompson, Lisa D. <lisa.thompson@nlrb.gov>, Siegel, Jonathan A. (Orange County) <siegelj@jacksonlewis.com>, 
DiCrocco, Brian <brian.dicrocco@nlrb.gov>, St. Pierre, Kymiya (Orange County) <kymiya.st.pierre@jacksonlewis.com> 
Cc: Post, Katie (Orange County) <katie.post@jacksonlewis.com> 
 
 

 
No objections. 
 
Get Outlook for iOS 

From: Thompson, Lisa D. 
Sent: Thursday, January 25, 2018 3:05:44 PM 
To: Siegel, Jonathan A. (Orange County); DiCrocco, Brian; Pereda, Elvira; St. Pierre, Kymiya (Orange County) 
Cc: Post, Katie (Orange County) 
Subject: RE: 21‐CA‐039581 ‐ MARQUEZ BROTHERS ENTERPRISES, INC.: ORDER LIFTING STAY PURSUANT TO THE 
NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD’S ORDER DENYING RESPONDENT’S MOTION FOR RECONSIDERATION REVERSING 
MY EVIDENTIARY SANCTIONS AGAINST THE GENERAL COUNSEL/CHARGING PARTI  
  
Ms. Pereda, any objections? 
  

From: Siegel, Jonathan A. (Orange County) [mailto:SiegelJ@jacksonlewis.com] 
Sent: Thursday, January 25, 2018 3:05 PM 
To: DiCrocco, Brian <Brian.DiCrocco@nlrb.gov>; Pereda, Elvira <Elvira.Pereda@nlrb.gov>; St. Pierre, Kymiya (Orange 
County) <Kymiya.St.Pierre@jacksonlewis.com>; Thompson, Lisa D. <Lisa.Thompson@nlrb.gov> 
Cc: Post, Katie (Orange County) <Katie.Post@jacksonlewis.com> 
Subject: RE: 21‐CA‐039581 ‐ MARQUEZ BROTHERS ENTERPRISES, INC.: ORDER LIFTING STAY PURSUANT TO THE 
NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD’S ORDER DENYING RESPONDENT’S MOTION FOR RECONSIDERATION REVERSING 
MY EVIDENTIARY SANCTIONS AGAINST THE GENERAL COUNSEL/CHARGING PARTI 
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Your Honor, 
  
Respondent requests until Tuesday, January 30, 2018 to file its reply to Counsel for General Counsel’s motion served on 
the parties today. Please let me know if that is acceptable. Thank you. I appreciate it. 
  
  

  
Jonathan A. Siegel 

Attorney at Law 

Jackson Lewis P.C. 

200 Spectrum Center Dr. 
Suite 500 

Irvine, CA 92618 

Direct: (949) 885‐1362 | Main: (949) 885‐1360 

SiegelJ@jacksonlewis.com  |  www.jacksonlewis.com 

Jackson Lewis P.C. is included in the AmLaw 100 law firm ranking and is a proud member of the CEO Action for 
Diversity and Inclusion initiative 

  

From: DiCrocco, Brian [mailto:Brian.DiCrocco@nlrb.gov] 
Sent: Thursday, January 25, 2018 12:25 PM 
To: Pereda, Elvira <Elvira.Pereda@nlrb.gov>; Siegel, Jonathan A. (Orange County) <SiegelJ@jacksonlewis.com>; St. 
Pierre, Kymiya (Orange County) <Kymiya.St.Pierre@jacksonlewis.com> 
Subject: 21‐CA‐039581 ‐ MARQUEZ BROTHERS ENTERPRISES, INC.: ORDER LIFTING STAY PURSUANT TO THE NATIONAL 
LABOR RELATIONS BOARD’S ORDER DENYING RESPONDENT’S MOTION FOR RECONSIDERATION REVERSING MY 
EVIDENTIARY SANCTIONS AGAINST THE GENERAL COUNSEL/CHARGING PARTIES  
  

Dear Counsel, 

  

Please see the attached document. 

  

Brian C. DiCrocco, Legal Tech. 

NLRB Division of Judges San Francisco 

628‐221‐8821 
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