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From: Wong, Jason P [mailto:Jason.Wong@nlrb.gov]  
Sent: Friday, May 22, 2015 2:52 PM 
To: Feldman, Alan 
Subject: Walmart - follow up for Cantare Davunt 
 
Alan:  Please respond to the following:   
 

Name  Question  

Cantare Davunt 
(Apple Valley, MN) 

Video surveillance on June 4, showing that Davunt was in the store prior to exiting to read her 
strike notice to management.  See page 9 of your March 12, 2015 Position Statement.     
 
Video surveillance sometime in August, showing Davunt and two non‐associates blocking 
customer access to the Customer Service and Photo counters, and loudly chanting.  Surveillance 
video of the group blocking customers in the vestibule.  See pages 11 ‐12 of your March 12, 
2015 Position Statement.         
 
In August, when Davunt held up a large sign and allegedly blocked customers in the vestibule, 
did Manager Chad Fercho tell Davunt and the employee with her that their concerns should be 
raised when they are on the clock?  See pages 11 – 12 of your March 12, 2015 Position 
Statement.      
 
Video surveillance on November 15, showing Davunt acting aggressively and yelling at Manager 
Heidi Crowell, and that a customer had to wait in line for 20 minutes when Davunt confronted 
Heidi.  See page 13 of your March 12, 2015 Position Statement. 
 
What is the ER’s policy regarding employees wearing stickers and buttons while working?  The 
Union alleges that many employees wear non‐Walmart buttons and pins while working.         

 
 
 
 
-------------------------------- 
Jason P. Wong 
Field Attorney 
NLRB - Region 20 
901 Market Street, Suite 400 
San Francisco, CA 94103 
Phone:  415-356-5168 
Fax:  415-356-5156 

  Please consider the environment before printing this e-mail. 

  
  
This electronic message may contain confidential or privileged information. If you received this transmission in error, please reply to 
the sender to advise of the error and delete this transmission and any attachments. 
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From: "Wong, Jason P" <Jason.Wong@nlrb.gov> 
Date: May 29, 2015 at 5:28:51 PM MST 
To: "afeldman@steptoe.com" <afeldman@steptoe.com> 
Subject: Walmart (20‐CA‐138553) ‐ addendum to my May 20 request for evidence letter 

Alan: 
  
The chart below is an addendum to my May 20 request for evidence letter.  The three individuals were 
listed in my May 20 letter but the chart below adds more detail to their allegations.  Thanks.  J   
  

Name  Location   Allegations 

Emily Dehart  Merritt Island, FL  In October 2014, she participated in an OURWalmart protest against 
Walmart in New York.  Upon returning to work, Jewelry Department 
Manager Carol Storeback told her that she was stupid for protesting in 
New York and that if she wanted to move up in Walmart, then she 
should not protest because it would not get her anywhere.  Dehart 
participated in the Black Friday Strike and received Unexcused 
Absences for it.  About a month after the Black Friday Strike, Store 
Manager David Young told Dehart that she was receiving a verbal 
discipline because she accumulated three unexcused absences in a six 
month period, including the unexcused absences she received for the 
Black Friday Strike.  On or about May 15, 2015, Assistant Manager 
Patrick Perry told Dehart that she was receiving a verbal warning for 
accumulating three unexcused absences in a six month period, 
including the unexcused absences she received for the Black Friday 
Strike.  Can a verbal warning lead to a written coaching?  Does a verbal 
warning go into an employee's personnel file?  Did the Employer treat 
Dehart's two verbal warnings as a written coaching?      
  

Denise Schortgon  Merritt Island, FL  She participated in the Black Friday Strike.  She then received 
unexcused absences and a January 2015 written coaching for it.        
  

Tristean Weaver  Greensburg, PA  She participated in the Black Friday Strike.  She received unexcused 
absences for it.  In March 2015, Assistant Manager Paul ____ gave 
Weaver a written copy of an Associate Attendance Personal Discussion 
Log that listed her unexcused absences for the Black Friday Strike.  On 
May 8, 2015, the Employer issued her a written coaching for 
attendance that was based, in part, on the unexcused absences she 
received for the Black Friday Strike.  Please send me a copy of her May 
8, 2015 written warning.    
  

  
  
  
  
-------------------------------- 
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Jason P. Wong 
Field Attorney 
NLRB - Region 20 
901 Market Street, Suite 400 
San Francisco, CA 94103 
Phone:  415-356-5168 
Fax:  415-356-5156 

  Please consider the environment before printing this e-mail. 

  
  
This electronic message may contain confidential or privileged information. If you received this transmission in 
error, please reply to the sender to advise of the error and delete this transmission and any attachments. 
  












































































































