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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA * JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

AVISO DE ELECCION 
GENERAL 
PROPOSITO DE ESTA ELECCION -  Esta elecciOn es para escoger el representante, si alguno, deseado por 
los Empleados que son elegibles para votar, con el fin de negociar colectivamente con su Patr6n. (Vea la secciOn 
que dice UNIDAD DE VOTANTES en este Aviso de ElecciOn para una descripciOn de quienes son los empleados 
elegibles para votar en esta elecciOn.) La mayoria de los votos validos dados determinaran el resultado de 
la elecciOn. 

VOTO SECRETO -  Esta elecciOn sera por voto SECRETO, bajo la supervisiOn del Director Regional de la Junta 
Nacional de Relaciones del Trabajo. Los votantes van a poder votar sin interferencia, restricciOn, o forzamiento. 
Nose permitira hacer campania electoral en o cerca del lugar de la votaciOn. Cualquier violaciOn de estas reglas 
debera ser reportada inmediatamente al Director Regional o al agente que esta encargado de la elecciOn. Fije su 
atenciOn a la SecciOn 12 de Ley Nacional de Relaciones del Trabajo que dice: 

CUALQUIER PERSONA QUE ADREDE SE RESISTA, TRATE DE EVITAR, TRATE DE IMPEDIR, 
0 TRATE DE INTERFERIR CON CUALQUIER PERSONA DE LA JUNTA 0 CUALQUIERA DE SUS 
AGENTES 0 AGENCIAS CUANDO ELLOS ESTEN TRATANDO DE CUMPLIR SUS DEBERES COMO 
LO MANDA ESTA LEY SERA CASTIGADA CON UNA MULTA DE NO MAS DE $5,000 0 
ENCARCELAMIENTO POR NO MAS DE UN MO, 0 LAS DOS COSAS. 

Al Ilegar al lugar donde se va a votar, los votantes deben ir con el agente de la Junta e identificarse con darle 
al agente su nombre. El agente de la Junta le dara a cada votante que sea elegible una papeleta. Los votantes 
entraran a una casilla para votary marcaran sus papeletas en secreta. NO FIRME SU NOMBRE EN LA PAPELETA. 
Doble su papeleta antes de salir de la casilla de votaciOn, y luego personalmente ponga su papeleta adentro de 
la caja de votaciOn que estara bajo la supervisOn del agente de la Junta y luego salga de la area de votaciOn. 
En el centro de este Aviso esta una muestra de la papeleta oficial para votar. 

REGLAS DE ELEGIBILIDAD -  Los empleados que son elegibles para votar son aquellos que estan descritos 
baja la secciOn que dice UNIDAD DE VOTANTES en este Aviso de ElecciOn, incluyendo a los empleados que no 
trabajaron durante el periodo de n6minas designadas porque estaban enfermos o estaban de vacaciones o los 
empleados que habian sido descansados temporalmente, y tambien esos empleados que estaban en el servicio 
militar de los Estados Unidos y que se presenten al lugar de votaciOn. Aquellos empleados quienes renunciaron a 
su trabajo o que hayan sido despedidos por justa causa desde la designaci6n del period() de nOminas y quienes 
no hayan sido reempleados o reinstalados antes de la fecha de esta elecciOn, no podran votar. 

ASISTENCIA ESPECIAL -  Cualquier empleado u otra persona en esta elecciOn que tenga un impedimenta fisico 
o mental y que, para poder participar en esta elecciOn necesita ayuda especial, coma por ejemplo, un interprete 
para sordomudos, debe notificarle al Director Regional la mas pronto posible y debe pedirle la ayuda necesaria. 

DISPUTAS SOBRE LOS VOTANTES -  Si alguien disputa su elegibilidad para votar, se le permitira votar con una 
papeleta de voto disputado. Aunque usted crea que usted es elegible para votar, el area de votacion no es el lugar 
apropiado para resolver este asunto. Delo al agente de la Junta su nombre y cualquier otra informaciOn que le pida. 
Despues de que reciba la papeleta para votar, entre en la casilla de votar, marque su papeleta de voto y doblela 
para que se mantenga secreta la marca. NO FIRME SU NOMBRE EN SU PAPELETA. Regrese con su papeleta al 
agente de la Junta quien le dira que coloque su papeleta en un sabre que es para votos disputados, selle el sabre, 
colOquelo adentro de la caja de votaciOn y salga del area de votaciOn. Su elegibilidad sera resuelta despues. 

OBSERVADORES AUTORIZADOS -  Cada uno de las partes interesadas puede designar un numero igual de 
observadores; este numero sera determinado por el Director Regional o el agente encargado de la elecciOn. 
Estos observadores (a) actUan coma verificadores en el area de votaciOn y cuando se cuenten los votos; (b) 
ayudan a identificar a los votantes; (c) disputan a votantes y papeletas de votos; y (d) de otra forma ayudan al 
Director Regional o al agente. 

INFORMACION SOBRE LA ELECCION -  La Ley dispone que solamente se puede celebrar una elecciOn valida 
de representaciOn dentro de un period° de 12 meses. Cualquier empleado que quiera obtener mas informaciOn 
sabre los terminos y condiciones bajo las cuales esta elecciOn sera Ilevada acabo, o quien quiera hacer una 
pregunta sabre esta elecciOn, la unidad votantes, o reglas de elegibilidad, puede hacerlo comunicandose con el 
Director Regional o con el agente encargado de la elecciOn. 

ADVERTENCIA: ESTE ES EL UNICO AVISO OFICIAL DE ESTA ELECCION Y NO DEBE SER MUTILADO POR NINGUNA PERSONA. 
CUALESQUIERA MARCAS QUE USTED VEN EN CUALQUIER PAPELETA DE MUESTRA 0 EN ESTE AVISO HAN SIDO HECHAS POR 
PERSONAS AJENAS A LA JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO, Y NO POR LA JUNTA NACIONAL DE RELACIONES 
DE TRABAJO. LA  JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO ES UNA AGENCIA DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
Y NO ENDOSA A NINGUNA SELECCION EN LA ELECCION 
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA * JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

AVISO DE ELECCION 
La eleccion que se realizo el 13 de agosto del 2010 fue apartada por una Orden fechada 28 de 
diciembre del 2015. Por lo tanto, se Ilevara a cabo una nueva eleccion de acuerdo con los terminos de 
este Aviso de Eleccion. 

UNIDAD VOTANTE  21-RC-21222 

   

INCLUIDOS:  Todos los empleados de tiempo completo y tiempo parcial regular que sean choferes de 
ruta con una licencia clase A, empleados por la Empresa en su plantel ubicado en 
24520 San Michele Road, Moreno Valley, California, durante el periodo de nOrnina que 
termino el lunes, 28 de diciembre del 2015. 

EXCLUIDOS:  Todos los demas empleados, chOferes denominados "city counter", empleados 
profesionistas, guardias y supervisores, tal y coma los define la Ley. 

FECHA, HORAS, Y LUGAR DE ELECCION  

FECHA: 	Viernes, 8 de enero del 2016 

HORAS: 	De 3:00 a. m. a 4:45 a. m. y de 6:30 p. m. a 8:30 p. m. 

LUGAR: 	En el salOn de conferencias mas cercano a la entrada del plantel de la Empresa 
ubicado en 24520 San Michele Road, Moreno Valley, California. 

UNITED STATES OF AMERICA  
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 	 -I'l 

•".iiiIII'l' 	 National Labor Relations Board 	.3 , 
Junta Nacional De Relaciones Del Trabajo 

OFFICIAL SECRET BALLOT 
PAPELETA SECRETA OFICIAL 

For certain employees of 
Para ciertos empleados de 

OZARK AUTOMOTIVE DISTRIBUTORS INC., 
D/B/A O'REILLY AUTO PARTS 

0 

Do 
,Desea 

TEAMSTERS, 

	

you wish to be represented for purposes o 	 tia:lir :ini 
usted estar representado par. 	- 	fi 	

_ 	
tiv 	.1- 

	

CH • 	1:S  elliRi*OUS 	N, I 	'ST I 
ALLI 	.W.' 	E 	- 	• 	. 	AL 	6 , IN 	- 	A 	•L 

' 	- 	00  q  0 	AM 	RS 

A: K . N 	SQUARE OF YOUR CHOICE 
Q 	• , 	NA 'X" DENTRO DEL CUADRO DE SU SELECCION 

YES 
SI 

NO 
NO 

DO NOT SIGN THIS BALLOT. Fold and drop in ballot box 
NO FIRME ESTA PAPELETA. Doblela y depositela en la urna electoral 

If you spoil this ballot return It to the Board Agent for a new one. 
Si usted dee esta papeleta devuelvala al Agente de la Junta y pidale una nueva 

The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election. Any markings that you 
may see on any sample ballot have not been put there by the National Labor Relations Board. 

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo no respalda a ninguna de las opciones en esta eleccion. Cualquier marca que se pueda 
ver en cualquier muestra de la papeleta no fue hecha por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo 

ADVERTENCIA: ESTE ES EL UNICO AVISO OFICIAL DE ESTA ELECCION Y NO DEBE SER MUTILADO POR NINGUNA PERSONA. 
CUALESQUIERA MARCAS QUE USTED VEN EN CUALQUIER PAPELETA DE MUESTRA 0 EN ESTE AVISO HAN SIDO HECHAS POR 
PERSONAS AJENAS A LA JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO, Y NO POR LA JUNTA NACIONAL DE RELACIONES 
DE TRABAJO. LA  JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO ES UNA AGENCIA DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
Y NO ENDOSA A NINGUNA SELECCION EN LA ELECCION 
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AVISO DE ELECCION 
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS 
LA LEY FEDERALLES DA EL DERECHO DE: 
• De formar, juntarse con, o ayudar a un sindicato 
• Escoger representates para negociar de su parte con su Patron 
• Tomar acciOn junto con otros empleados para su provecho y protecciOn 
• Escoger no participar en cualquiera de estas actividades protegidas 
• En un estado donde esos acuerdos sean permitidos, el Sindicato y el Patron pueden entrar a un acuerdo legal de 

seguridad de uniOn requiriendo que empleados paguen cuotas peri6dicas y cuotas de iniciaciOn. Empleados que 
no sean miembros del sindicato que le digan al sindicato que no estan de acuerdo con el uso de sus pagos para 
propOsitos que no tengan que ver con representaci6n de empleados pueden ser requeridos a pagar solamente 
su parte de los gastos echos para realizar las actividades de representaci6n de la union (como por ejemplo 
negociaciones colectivas, administraciOn del contrato, y la resoluciOn de quejas que hagan los empleados. 

Es la responsibilidad de la Junta Nacional de Relaciones de Trabajo de proteger a empleados 
cuando ellos quieran particpar en estos derechos. 

La Junta quiere que todos los votantes elegibles esten completamente informados sobre sus derechos bajo 
la Ley Federal y quiere que los Patrones y los Sindicatos sepan lo que se espera de ellos cuando la Junta dirige 
una elecciOn. 
Si agentes de los Sindicatos o de los Patrones interfieren con su derecho a una elecciOn libre, imparcial y 
honrada, la elecciOn sera rechazada por la Junta. Cuando sea apropiado, la Junta dard otros remedios, coma 
por ejemplo la reintegraci6n de empleados que hayan sido despedidos por ejercer sus derechos,incluyendo 
pagas atrasadas de parte del responsable por su despido de trabajo. 

Los siguientes son ejemplos de conducta que interfiere con los derechos de los empleados 
y que puede resultar en el rechazo de la elecciOn: 

• Amenazando a empleados con la perdida de trabajos o beneficios por parte del Patron o del Sindicato. 
• Prometiendo o dando promociones, aumentos de sueldo, o cualquier otro beneficio para influir el voto de un 

empleado por parte de un participante que tiene el poder de Ilevar a cabo esas promesas. 
• El que un Patron despida a empleados para que los empleados no quieran o Si quieran participar en actividades 

de la uniOn o el que un Sindicato cause que empieados sean despedidos para alentar actividad de uniOn. 
• Hacienda discursos de camparia a grupos de empleados reunidos en horas laborables dentro del periodo de 

24 horas antes de la elecciOn. 
• La instigaciOn por un Patron o un sindicato al prejuicio racial o religioso por media de comentarios provacativos. 
• Amenazando a empleados con fuerza o violencia f Isica por parte de un Sindicato o un Patron para tratar de 

influenciar at voto de los empleados. 

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo protege su derecho a una libre selecciOn 
No se permitira conducta impropia. Se espera que todos los participantes de la elecciOn cooperen completamente 
can esta Agencia para mantener los principios basicos de una elecciOn imparcial segOn manda la Ley. La Junta 
Nacional de Relaciones del Trabajo es una agencia del Gobierno de as Estados Unidos que no respalda a 
ninguna de las selecciones de esta elecciOn. 

JUNTA NACIONAL DE RELATIONES DEL TRABAJO 
una agenda del 
GOBIERNO LE LOS ESTADOS UNIDOS 

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo es una Agencia Federal independiente establecida en 1935 para dar fuerza 
a la ley Nacional de Relaciones del Trabajo. La Agencia dirige elecciones mediante votos secretos para determinar Si 
los empleados desean representacion por un Sindicato e investiga y remedia practicas ilegales de trabajo cometidas 
por ennpresas y sindicatos. Para obtener mas informacion sabre sus derechos bajo la Ley y corm) radicar un cargo 
o peticion para eleccion, usted puede hablar confidencialmente con un agente de la oficina Regional de la Junta. 
Tambien puede obtener informaciOn por medio de la pagina de Internet de la Junta: www.nlrb.gov  

ADVERTENCIA: ESTE ES EL UNICO AVISO OFICIAL DE ESTA ELECCION Y NO DEBE SER MUTILADO POR NINGUNA PERSONA. 
CUALESQUIERA MARCAS QUE USTED VEN EN CUALQUIER PAPELETA DE MUESTRA 0 EN ESTE AVISO HAN SIDO HECHAS POR 
PERSONAS AJENAS A LA JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO, Y NO POR LA JUNTA NACIONAL DE RELACIONES 
DE TRABAJO. LA  JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO ES UNA AGENCIA DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
Y NO ENDOSA A NINGUNA SELECCIoN EN LA ELECCION 
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